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/ M
En Madrid, siendo las 10.30 horas del dia 8 de noviembre de 2017, se retnen, de una parte, los
representantes de las asociaciones empresariales APROSER y FES, asi como de los sindicatos
FeSMC-UGT, Comisiones Obreras de Construccion y Servicios, FTSP-USO'y CIG que a continuacion
se relacionan. ELA es convocada a la reunién, aunque no toma parte en la misma. Las partes |

adoptan los siguientes

ACUERDOS Y POSICIONES DE NEGOCIACION

esentacion sindical de FeSMC-UGT, Comisiones Obreras de

0, tras el traslado a sus respectivos érganos de direccion, se
derivado de la reunién del 26 de octubre. Se traslada
dos en la reunién del 26 de octubre
lisis, se incorporaria al Acta de

PRIMERO.- Por parte de la repr
Construccién y Servicios y FTSP-US
manifiesta la conformidad con el acuerdo
un documento de redactado, que incorpora los aspectos aludi
que, de recibir la conformidad de las partes, tras su oportuno ana

la reunion.

SEGUNDO.- Desde la CIG, se reitera su posicion contraria a la propuesta realizada por la parte
empresarial, por no cumplir las condiciones minimas expresadas en su plataforma y en esta
misma mesa, porque entiende que no responde a las reivindicaciones del propio sector. Por lo
tanto, seguird alentando al sector en Galicia, para conseguir un convenio gallego que responda a

estas reivindicaciones.

TERCERO.- Por parte de FES, tras el analisis de sus drganos de direccién, se transmite la decision
de no suscribir la propuesta derivada de la reunién del 26 de octubre, por entender que la misma

modificaba, en un solo dia, sustancialmente las formuladas en anteriores reuniones del proceso
negociador, y porque los principales planteamientos realizados por su organizacion no se
contienen en dicho acuerdo, en especial lo relativo a las cuestiones marcadas como lineas rojas \

por el banco sindical y la preocupacién por los efectos en el afio 2018. Es un convenio que, por
ello, en opinién de su organizacién, no resulta un instrumento vélido para resolver los problemas
del sector. Se reitera el talante negociador de su organizacion, plasmado en su propuesta, en su
opinidn, distinta, novedosa y de avance, que no ha recibido lamentablemente la aceptacién de la
Mesa Negociadora. No obstante, reitera, en todo caso, su convencimiento sobre la importancia
de mantener el Convenio Colectivo sectorial como marco de referencia, de obligado

cumplimiento para las empresas del sector.

CUARTO.- Aproser agradece el esfuerzo de todas las partes renunciando a buena parte de sus
respectivos planteamientos en el proceso de negociacién, al margen de que, en Ultima instancia,
las mayorias jueguen su papel en la plasmacién de los acuerdos. Entiende el presente acuerdo
como razonable, al margen de que el mismo exija un inmediato trabajo de todas las partes en
resolver los importantes problemas del sector, que todos conocen y comparten, rentabilizando,
de este modo, la inversién empresarial derivada de la firma de este Convenio.

QUINTO.- Tras un receso, CIG, visto el documento unitario aportado por las demads
organizaciones sindicales manifiesta ,que parte del mismo son temas ya tratados en la comision
de redaccion del convenio en la que esta organizacién sindical estuvo presente, realizando las

aportaciones que considera provechosas, pero manifiesta su desacuerdo con algunas y otras que

no fueron tratadas en dicha comisién:
1 No se estad de acuerdo en la composicion que se propone de las Comisiones Técnicas,

ya que entiende que es una comision derivada de la Mesa de negociacion donde deben estar
presentes todas las partes, sean o no partes firmantes del convenio, como asi se hizo en la
comisién creada para el redactado del convenio, donde esta organizacién sindical participé
aportando propuestas que entiende enriquecedoras y provechosas.
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2, En cuanto a la concurrencia de convenios, no puede estar mas que en desacuerdo con
la misma ya que se prohibe la negociacion en el ambito autonémico.

3, En cuanto a los permisos retribuidos, se sigue defendiendo que se debe retribuir el F 4

tiempo de jornada que se trabaje ese dia.
4. En cuanto al valor de las horas extraordinarias, se sigue defendiendo que tiene que ser

superior al valor de la hora ordinaria.

por parte de Aproser se acuerda incorporar el articulado propuesto por las
ales de FeSMC-UGT, Comisiones Obreras de Construccion y Servicios y FTSP-
n su gran parte a lo abordado en la Comision de Redaccion del

SEXTO.-
organizaciones sindic
Uso, que corresponden e
Convenio Colectivo.

/

SEPTIMO.- Se incorporan los siguientes redactados de diversos preceptos del Convenio Colectivo:

Comislones técnicas

Disposiciin adiclonal cuarta Comisiones Técnicas. Las partes firmantes de este convenlo colectivo acuerdan la creacién de las comisiones técnicas que sa ralacionan a
continuacion o
|- Comisién técnica de redaccion Eatard integrada por dos personas designadas por cada representacion sindical firmante,
avenio colectiva, Sus funciones serdn las siguientes:

ticulada del presente convenio co

e igual nimero total por la reprasentacién

empresarial, firrnante del Coi ‘
e1ta de mejora de la redaccién del ar lectivo y la adaptacién a las diferentes normas que puedan afectar a su contenido,
oxima Reglamento de Seguridad Privada.

aturaleza proplas del

a) [studio y propu
eipecialmentes el
b) tstudio y adaptacion a las peculiaridades y n.
ci6n colectiva en relacion con posibles cliusulas de revisién salarial.

te convenio de los acuerdos alcanzados en e

| sector, que puedan alcanzar los agentes sociales en el marco del préximo acuerdo para el emplec y la

negocia . Cetreapi
¢) Redaccidny adaptacién al presen | Grupo de Trabajo de Seguridad Privada creado por el Gobierno con la participacién de los
dad Privada.

agentss soCia les
tras causas, de la incorporacién de nuevas tecnologias,

d) Adaptar, si procede, al
o) Adaptar, 3! procede, ¢! convenio ¢o
envejecimiento de 1as plantillas e impactos espec
Todos los acuerdos alcanzados en el seno de esta comisién serdn

convenia colectivo las propuestas que pudiera proponer el Observatorio Sectorial de Seguri
lectivo, a los cambios que pueda experimentar el sector derivados, entre o
ificos que afecten a las actividades del transporte de fondos.
sometidos a la Mesa de Negociacion del presente convenio para su debate y, en su caso, aprobacién y
postenor incorporacién al presente convenio colectivo.

If.- Mesa de empleabilidad: Estard integrada por dos personas designadas por cada representacién sindical firmante, e jgual nimero total por la representacién empresarial,
firmante del convenio colectivo. Su funcién seré el estudio y redaccién de propuestas en orden a encuadrar la actividad de seguridad privada como actividad afectada al Real
Decreta 165£/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento general para establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de

jubilacién en el sistema de la Seguridad Social.
Los acuerdos alcanzados en el seno de esta Mesa serén presentados,

Anticuls B0 Concurrencla de Convenios.
£l presente Convenio Calectivo regula las re laciones laborales entre las empresas de seguridad privada comprendidas en el dmbito funcional definido en el articulo 3 y todos

en los términos legales oportunos, ante la autoridad laboral competente.

sus trabajedores.

Mo cbstante los criterios de prioridad aplicativa vigentes en cada momento respecto de los Convenios Colectivos de Empresa, en virtud de lo establecido en el Estatuto de los

Trabajadores, o norma que lo sustituya, el presente Convenlo Colectivo, a salvo del citado mandato legal, gozara de prioridad aplicativa, con caricter de derecho minimo
scanso semanal, vacaciones, jubilacién, estructura retributiva y salarios (bases,

necesanc, en las materias de organizacién, Jornada méxima y tlempo de trabajo, de
comglementos, horas extraordinarias y trabajo a turnos), licencias y axcedencias, movilidad funcional, derechos sindicales y formacién, e incluso modalidades de contratacién

y régimen dizsciplinario,
De acuerdo con lo pactado, las partes acuerdan expresamente que, a partir de la entrada en vigor del presente Convenlo Colectivo, no podrdn pactarse en los émbitos
previstos en el articulo €4.3 y 4 del actualme nte vigente Estatuto de los Trabajadores, materias objeto de negociacién en ese Convenio.

Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, asi coma lo previsto en los Convenios Colectivos, acuerdos o pactos

de empresa que estén vigentes o en prérroga técita a la firma del presente Convenio Colectivo Estatal.

Prioridad aplicativa y condiciones de la Inaplicacién

Anticulo 21, Inaplicacién de las condiciones de trabajo en determinadas materias.
Cuando concurran las causas econbmicas, técnicas, organizativas o de produccién, definidas en el Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un

periodo de consultes en los términos del articulo 41.4 del rnismo cuerpo legal por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, 0 norma que lo sustituya, a Inaplicar en la empresa las condiciones
de trabajo previstas en el presente convenlo colectivo, que afecten a las sigulentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horarie y distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sisterna de rermuneracién y cuantla salarlal,

¢) Sistemna de trabajo ¥ rendimiento.

) Funciones, cusndo escedan de 1os limites que para la movilidad funcional prevé el artlculo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntanias de la accibn protectors de la Seguridad Soclal.
£l periodo de consultas tendré una duraclén no superior a 15 dlas naturales, estableciéndose el mismo con el objeto de llegar a un acuerdo, que requeriré la conformidad de

la mayorla de la representacién de los trabajadares, todo ello de acuerdo con lo regulado en el articulo 41.4 del vigente Estatuto de los Trabajadores.
Al inicio dal proceso la Emprasa debera entregar a la representaclén de los trabajadores los docurentos objetivos que acrediten la realidad de la causa expresada, asi como
cualquler otro docurnento que considers oportuno, reservéndoss la representacién de los trabajadores la facultad de solicitar la documentacion e Informacién adicional que
estime pertinente. En el supuesto de basarse en una causa econbrnica, deberén adjuntarse, en todo caso, las cuentas anuales del Gltimo ejercicio cerrado si éstas ya hubieran
sido formuladas o aprobadas, junl? con el correspondlenta informe de auditorla, o, 51 no se hublera cumplido el perlodo legal establecido para realizar dichos tramites, unas
cuentas anuales provisionales del Gltirmo ejercicio finalizada confecclonadas en los términos que exige la legislacién vigente como si de las a formular y/o aprobar se tratase
hrmat::s‘por un representante legal de la empresa, y, en todo caso, unas cuentas anuales previslonales de clerre del ejercicio que esté en curso al Iniclo del periodo de'
consultas.
” | .
La rcp[r ! 1 de los Tr :i dores, constatadas las clrcunstanclas objstivas concurrentes aducldas, podré manifestar su conformidad, que requerird el acuerdo de la
may;ara e la mlsm; dentro del plazo méximo Indicado de 15 dlas, fifdndose en el acuerdo una programacidn da la progresiva convergencla hacia la recuperacién de las
condiciones Inaplicadas de este Convenlo Colectivo, sin que en ningln caso dicha Inaplicacién pueda superar un afio a partir de la fecha de firma del acuerdo ni el !
miéximo de vigencia del Convenio, erdo nl ol perioda
El acuerdo de Inaplicacién no podré dar lugar al Incurplimlento de las obl|
gaciones establecidas en convenio relativas a | i
género o de las que estuvieran previstas, an su caso, en el plan de Igualdad aplicable en la empresa  slinloaciin de s dacinlnacionax pac razanss da
El acuerdo contendrd la creacién de una Comislén paritaria de se; :
gulmlento de la Inaplica
debers Informar, al menos con cardcter semestral, acerca del impacto de la medldai:a lmcalpél’i]c::;:::a IPOT Ial'el‘:“emadén fl s lajacrs ) ' Emprassa‘laique exia
Cornlslén, a la vista de la Informacidén proporclonada y si se dan las circunstancias para ello, podr ac r: alev'ﬂ uIc it E.mpresa. 1 fRlacleniesn s cxCaN R Egales: Este
En el plazo de cinco dlas desde la fecha del acuerdo o de la celebracién de las reunlonas,de dicha gorr?lrsI:nhrl‘a |EZBC|60 el du s aspleacion
EColnctivo capla dad scusrdoly de g ictds s Corstiiin o Segimients , la Empresa debera remitir a la Comlsién Paritaria del Convenio
n caso de desacuerdo, la discrepancia se (] i islé i
precep nte a la C Paritaria Naclonal del Conveni |

scompafindo e docurmentackin unida 8 sxned venio en el plazo de diez dfas tras haberse producido el mi

pediente, pudlendo ésta recabar la documentacié £ sme,

) n complementaria que estime oportuna, y una vez recibida ésta, se pronunclara

P~
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en un plazo maximo de siete dias desde que le haya sido planteada tal discrepancia, debiendo de tomar el acuerdo por mayorfa de sus miembros, presentes 0 representados,
aprobando la decisién empresarial cuando concurran las causas alegadas por la empresa o desaprobandola en caso contrario.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la citada Comisién Paritaria o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que

se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico, previstos en el articulo 82.3 y 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de d
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este apartado.

Documentacién adicional en supuestos de subrogacidn, derecho de reversién, incumplimiento empresarial

Articulo 17. Obligaciones de la empresa cesante y adjudicataria derivadas del proceso de subrogacién.
1) Obligaciones de la empresa cesante: La Empresa cesante en el servicio:
1. Debers notificar al personal afectado y a la Representacién Legal de los Trabajadores Ja resolucién del contrato de arrendamiento de servicios, asi como el nombre de la
nueva adjudicataria dentro de los cinco dias siguientes a |a fecha en que tenga ¢onocimiento formal y fehaciente de cada una de las circunstanclas.

2. Debera poner a disposicién de la nueva adjudicataria, con antelacidén minima de cinco dias habiles a que ésta dé comienzo a la prestacion del servicio Ja documentacién que
mas adelante se relaciona. Si tuviese conocimiento de la adjudicacién en un plazo inferior a los cinco dfas hébiles antes del iniclo del servicio, deberd entregar la

documentacian con caracter inmediato y siempre como minimo veinticuatro horas antes del Inicio del servicio.

a) Relacién de trabajadores afectados por |a subrogacion,
b} Certificacion individual por cada trabajador en la que debera constar los datos de contacto del misma, los Incluidos en el modelo 145 del IRPF (Retenciones sobre
rendimientos del trabajo. Comunicacién de datos al pagador), los necesarios para cursar el Alta en seguridad Soclal, la naturaleza del contrato de trabajo vigente y su nivel

funcional.
¢) Copia de las néminas de los siete Gltimos meses, 0 perfodo inferior,
d) Copias de los TC1y TC2, de cotizacién a la Seguridad Social, de los tltimos tres meses, 0 perfodo Inferior si

e) Certificado de estar al corriente del pago de las obligaciones con la seguridad Sacial y la Agencia Tributaria. - ) )
f) Copia de los contratos de trabajo suscritos, cuando se hayan concertado por escrito, asl como copia de todos los documentos, resoluciones administrativas o judiciales,
acuerdos o pactos individuales o de empresa que afecten al trabajador o a los trabajadores afectados como condiclén més beneficiosa, incluida la vida laboral de afiliodo al

cédigo de cotizacion correspondiente.

g) Copias de la Cartilla Profesional, Tarjeta de
h) Parte de Baja por Incapacidad Temporal
subrogacion.

i) Copia de los cuadrantes de los siete meses anteri
j) Documentacion justificativa de la situacion espe
etc.).

k) Cualquier otro documento que procedaos

3. Debera atender, como Unico y exclusivo obligado:
a) Los pagos y cuotas derivados de la prestacion del trabajo hasta el momento del cese en la adjudicacién.

b) la liquidacién por todos los conceptos, incluidas vacaciones, dado que la subrogacién sélo Iimplica para la
empleo de los trabajadores afectados.
Asimismo, en el plazo méximo de un mes desde qu

trabajadores afectados.

4.Tendré la facultad de quedarse con todos, o parte, de los trabajadores afectados por la subrogacion.

5.Entregard ala Representacién Legal de los Trabajadores la relacion de los trabajadores afectados por la subrogacién.

6. Si la documentacién entregada contuviera falsedad o inexactitud manifiesta que hubiera dado lugar a una errénea Identificacién del trabajador o los trabajadores a
subrogar, la nueva empresa adjudicataria tendra derecho a revertir la subrogacién ya realizada resp de los trabajadores subrogados como consecuencia de dicha
identificacién errdnea, estando obligada la empresa cesante a reincorporar a dichos trabajadores en su plantilla, teniendo éstos derecho a recibir una compensacion

indemnizatoria de la empresa cesante, por razén de la falsedad o inexactitud manifiesta, equivalente a la suma del «total» de la Tabla de Retribuciones del Anexo, y por los
conceptos comprendidos en ella para su nivel salarial, mas el Complemento Personal de antigliedad (Trienios/Quinquenios) y el promedio mensual de lo devengado en el
periodo de referencia por el trabajador por cualquiera de los complementos establecidos en el articulo 43 del Convenio.

2) Obligaciones de la nueva empresa adjudicataria: La Empresa adjudicataria del servicio:
1. Debera respetar al trabajador todos los derechos laborales que tuviese reconocidos en su anterior empresa, incluida la antigiledad, siempre que éstos provengan de pactos
o acuerdos licitos que se hayan puesto en su conocimiento, junto con la documentacién pertinente, o que el trabajador pueda demostrar.

2. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién en el caso de que el arrendatario del servicio suspendiese o redujese el mismo, por un perfodo no superior a doce
meses, si la empresa cesante o los trabajadores, cuyos contratos de trabajo se hubiesen resuelto, o no, por motivo de esta suspensién o reduccién, probasen, dentro de los
treinta dias siguientes a la terminacion del plazo citado, que el servicio se hubiese reiniciado o ampliado por ésta o por otra empresa.

Cuando se produzca una subrogacién, el personal objeto de la misma deberd mantener las condiciones econdmicas y sociales de este Convenio, si éste fuera el que le es de
aplicacién en la empresa cesante en el momento de la subrogacién, aunque la empresa cesionaria o entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones inferiores en
virtud de un convenio estatutario de empresa. La aplicacion de las condiciones del presente Convenio se mantendré hasta su vencimiento o hasta la entrada en vigor de otro

convenio colectivo nuevo que resulte de aplicacion a la empresa cesionaria.

segun procediere, asl como la correspondlente a la Gltima paga extraordinaria.
procediera, con acreditacién de su pago.

\dentidad Profesional, v, en su caso, Licencia de Armas.

| y Gltimo parte de confirmacién de los trabajadores que se encuentren en tal situacién en el momento de producirse la

habra de incluirse el mismo.

iores a la fecha de subrogacién. En caso de existir cuadrante anual, )
I, baja por maternidad y paternidad, excedencias,

cial en que se encuentre el trabajador {reduccién de jornada, guarda lega

e requiera a estos efectos, necesario o preceptivo, por [a adjudicataria entrante.

nueva Empresa adjudicatarla la obligacién del mantenimiento del

e se produzca la subrogacién, deberd facilitar a la nueva empresa adjudicataria copia de los finiquitos firmados por los

Formacion obligatoria y pago

Articulo 21. Formacion.

a.- La formacion de caracter obligatorio, incluidos los ejercicios de tiro, se retribuira en los términos que se recogen en este articulo.

b.- Las partes firmantes se someten al subsistema de formacién profesional continua regulado en los términos previstos en la legislacién vigente asi como el desarrollo que se
efecn';e de los planes de formacién sectoriales para la formacion de los trabajadores, comprometiéndose a realizar los actos necesarios para el fiel cumplimiento de ambos
acuerdos.

Queda facultada la Comisién Mixta o Paritaria sobre Formacién Profesional Continua del Sector de Seguridad Privada, para desarrollar cuantas Iniciativas sean necesarias y
conducentes a la aplicacién, de la normativa legal vigente en el dmbito temporal del Convenio.

Cuando se efectie la actividad formativa obligatoria, en cualquiera de sus modalidades, fuera de Ia jornada laboral se abonarén al trabajador las horas empleadas en ella a
precio de su hora extraordinaria.

Cuando, en este caso, deba el trabajador desplazarse por sus propios medios, dicho desplazamiento serd abonado en la forma prevista en los articulos 58 y 59,

Las empresas, en virtud de la referida normativa, se someten al procedimiento en ella establecido, y deberan informar a los Representantes de los trabajado;es de los planes
de formacién profesional a realizar, bajo el objetivo general de la mejor adaptacion de la empresa a las circunstancias del mercado. P

Asistencia Juridica

Articulo 24. Asistencia Juridica.
Las Empresas afectadas por el presente Convenio, asumirdn la asistencia legal de aquellos trabajadores que, en calidad de acusados o denunciantes, se vean Incursos en

rocesos penales instruid i i i imi
post:rimi;sad " ";r:ajrau;;sc::r obcalslén de ¢ | “ en el cumpl \to de las funciones encomendadas por la Empresa, con independencia de que con
p e . se baja en la misma, y ello siempre que hayan comunicado tal situacién en los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la primera
comunicacién, y en todo caso, con una antelacién minima de 48 horas a la celebracién de la actuacién judicial que haya de practicarse /

Exz:::,'f:‘f:‘::;mlfncm ;;or par?e de la empresa de la‘s o'bligaciones af:ul establecidas, el trabajador tendr derecho a repercutir a la empresa los honorarios del Abogado y
preceptiva su intervencién- con los limites establecidos en los Criterios orientadores de Honorarios del Colegio Profesional correspondiente

Excedencias

Articulo 64. Situaciones especiales de la relacion laboral.
i.:sl;usg:::;:?I:é:nf?rmedad ] Aiccider.ne, una vez (ranscurridf el periodo méximo de incapacidad temporal, y por el tiempo que transcurra hasta que el trabajador recib
u érgano que lo sustituya, sobre la declaracion, o no, de su incapacidad, la relacién laboral quedara suspendida con reserva del puesto de tr;bajo .

En caso de reconocimiento de incapacidad que imposibilite de forma definiti prestacion laboral desarrollada por r:
efinitiva la prestacién labi j 3 si
o s leralson : | llada por el trabajador, quedara sin efecto la reserva de puesto al

26 ) - -
n el caso de extravio o sustraccién de licencia o habilitacién producido durante el servicio, no pudiéndose imputar al trabajador cualquier tipo de dolo, i denci
, imprudencia o

negligencia, y siempre y cuando este haya realizado las ini: i rtil [ az0 maximo de 72 horas desde que se haya
E gestiones administrativas pertinentes para su pedicid P! q y
" ) ! : ) L ;i eexpedicidn en e axi
producido dicha circunstancia, el trabajador recibira su salario hasta la obtencidn de un nuevo ejemplar o aparicién de lo extr[avilado ] susltr Id

aldo.

E . i . < < 4
3. En el caso de retirada de licencia o habilitacién producida durante el servicio, no pudiéndose imputar al trabajador cualquier tipo de dolo, imprudencia o negligencia, la
d elig ]

empresa reubicard al trabajador en un nivel adecuado a su formacidr u nueva acio

: : : ! i " N . "

: b : ; bajad dI it d f ys situ hasta la recuperacién de la licencia o habilitacién, percibiendo la jbucién de su
X
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4. En el supuesto de la retirada de la licencia o habilitacién en cualquier otra circuns
trabajo hasta su recuperacidn o posible reubicacién.

tancia, y de ser imposible su reubicacién, se proceders a la suspensién del contrato de
5. En el supuesto de la retirada temporal del carné de conducir al Vi
transporte / vigilante de seguridad, con la retribucién propia de la nuev

gilante de Seguridad Conductor, el trabajador pasari a desempeniar otras funciones de vigilante de
a funcién durante el periodo de retirada de dicho carné,

6. En el supuesto de la retirada temporal del carné de conducir a trabajadores que utilicen el vehiculo para el desarrollo de sus funciones, se le asignard otro puesto de trabajo
a ser posible. De no ser posible dicha asignacion pasara a la situacién de suspensidn del contrato hasta que exista un puesto asignable o hasta la recuperacién del carné de
conducir,

7.Enel supuesto de la pérdida de cualquiera de las certificaciones oficlales exigidas para el desarrollo de determinadas actividades, la empresa asignara al trabajador a otro
puesto de trabajo, de ser posible, y en caso contrario, procederd a la suspensién del contrato de trabajo.

Alos trabajadores afectados por estas circunstancias, salvo en el supuesto que se produzca la suspensin del contrato, se le computaré la antighedad a todos los efectos.

La reincorporacién a sus puestos de trabajo en todos los supuestos regulados en este articulo, deberd produtirse en el plazo de cinco dias desde que desaparezca la causa que

produjo la situacion especial. De no producirse el reingreso en los plazos establecidos, por causas Imputables al trabajador, el excedente causar baja definitiva en la Empresa.
Jubilados parciales y jubilacién

Artlculo 14. Subrogacién de servicios.

La subrogacién se produce cuando una empresa sustituye de forma total o parcial a otra en la prestaclén de los serviclos contratados por un cliente, piblico o privado,
cualquiera que fuera la causa, en los supuestos y términos establecidos en este Convenlo.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstanclas de la actividad, que exigen la movilldad de los trabajadores de unos a otros puestos de trabajo, este articulo tiene fomo
finalidad garantizar la estabilidad en el empleo de los trabajadores de este sector, aunque no la estabilidad en el puesto de trabajo.

En virtud de la subrogacién de personal, la nueva adjudicataria estd obligada a integrar en su plantilla a los trabajadores de la empresa cesante en el servicio, cualquiera que
sea la modalidad de contratacién y/o nivel funcional de los trabajadores, slempre que se acredite el requisito de antigliedad establecido en los articulos 15 y 16 de este
Convenio para cada colectivo, incluyéndose en el periodo de permanencia exigido las ausencias del trabajador del serviclo subrogado establecidas en los articulos 56, 57, 63Y
65 de este Convenio Colectivo, las situaciones de Incapacidad Temporal y suspensiones disclplinarias, cualquiera que sea su causa, excluvér?d'osa. expresamente las
excedencias reguladas en el articulo 62, salvo los trabajadores que hayan sido contratados por obra o servicio determinado, de acuerdo con las especificaciones y normas que
se pactan en los articulos siguientes.

i ismo de
Dadas las peculiaridades establecidas en la normativa laboral respecto de los jubilados parciales y sus relevistas, estos trabajadores quedan excluidos del mecanis e
+ 4 an
subrogacion, por lo que en caso de sustitucidn de empresas en la prestacién de un servicio, permaneceran siempre en la empresa cesante, salvo que la empresa ces:
cierre o desaparezca.

Tiempo de pago en los finiquitos

Articulo 66. Terminacién de la Relacién Laboral. ) o N
El cese de los trabajadores en las Empresas tendré lugar por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demis legislacion vigente, incluy
entre ellas lo previsto en el articulo 14 de este Convenio.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo, titulado y técnico debera preavisar su baja con una antelacién no inferior a do.s n"mses. El persor.lal
administrativo o de mando intermedio, el personal operativo, subalterno y de oficios varios, con quince dias hébiles de antelacién. La falta de curnplllmlento del preaviso
\levara consigo la pérdida de los salarios correspondientes a quince dias habiles sin incluir en éstos la cantidad correspondiente a las partes prnporc{|anales de las Apagas
extraordinarias de dicho periodo. Si el preaviso se hubiera efectuado en periodo habil inferior a los quince dias hébiles previstos, la pérdida de los salarios co.rrespondlentes
sera proporcional al periodo habil no preavisado. El preaviso deberd ejercitarse siempre por escrito y las Empresas vendran obligadas a suscribir el acuse de recibo.

L2 falta de preaviso por parte de la Empresa en casos de finalizacion del contrato, de quince dias, segln prevé la legislacidn vigente, dard lugar a la indemnizacion
correspondiente o a la parte proporcional si el preaviso se hubiera efectuado en periodo inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondran a disposicién de los trabajadores dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de la baja y el finiquito no tendré caracter liberatorio
hasta transcurridas 72 horas desde su entrega. En todo caso, la némina correspondiente al mes de |a terminacién de la relacién laboral deberd ser abonada, como muy tarde,
dentro de los cinco primeros dias habiles del mes sigulente a la misma.

Paga Beneficios-Marzo

Articulo 45. Complemento de vencimiento superior al mes.

1. Gratificacion de Julio y Navidad.~ El personal al servicio de las Empresas de Seguridad percibira dos gratificaciones extraordinarias con los devengos y fechas de pago
siguientes:

1.1 Gratificacién de julio: Se devengara del 1 de julio al 30 de junio. Ind di nente de la finalizacién de su devengo, el pago se realizara entre el 13y el 15 de julio.
Elimporte de esta gratificacién serd de una mensualidad de la columna de «total» correspondiente al Anexo Salarial, incluyendo el complemento personal de Antigiiedad, asf
como la parte proporcional del Plus de Peligrosidad corr di al tiempo t

vestuario. Se abonaré de acuerdo con lo devengado en su periodo de generacién.

1.2 Gratificacion de Navidad: Se devengaré del 1 de enero al 31 de diciembre. Ind
diciembre.

con armas durante su devengo, pero con exclusién de los pluses de transporte y
e,

pendientemente de la finalizacl

6n de su devengo, el pago se realizars entre el 13 yell5de
Elimporte de esta gratificacion serd de una mensualidad de la columna de «total» correspondiente al Anexo Salarial, Incluyendo el complemento personal de Antigliedad, asi
como la parte proporcional del Plus de Peligrosidad

; corresp te al tiempo trabajado con armas durante su devengo, pero con exclusin de los pluses de transporte y
vestuario. Se abonaré de acuerdo con lo devengado en su periodo de generacién,

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesare durante el mismo, percibird las gratificaciones extraordinarias aludidas, prorrateando su importe en
relacion con el tiempo trabajado.

2. Gratificacién de Marzo.- Todos los trabajadores de las Empresas de Seguridad sujetas a este Convenio,
derecho al percibo de una paga en marzo.

cualquiera que sea la modalidad de su contrato de trabajo, tendrd el
Elimporte de esta gratificacién seré de una mensualidad de la columna de «totaln correspondlente al Anexo Salarlal, Incluyendo el complemento personal de Antiglledad, as!
como la parte proparcional del Plus de Peligrosidad correspondiente al tiempo trabajado con armas durante su deven
vestuario. Se abonars de acuerdo con lo devengado en su perlodo de generaclén,

Esta gratificacion se devengard anualmente del 1 de enero al 31 de diciembre, y se abonara, por afios vencidos, entre el 13 y el 15 de marzo del afio siguiente. Los
trabajadores que al 31 de diclembre lleven menos de un afio al serviclo de la empresa o que cesen durante el afio, tendrén derecho igualmente a percibir la parte
proporcional correspondiente al tiempo trabafado, ya que su d g0 se computara por afios naturales.
3. Prorrateo de Pagas: Las anteriores gratificaciones extraordinarias se podran prorratear en doce mensualidades,

go, pero con exclusién de los pluses de transporte y

previo acuerdo del trabajador y la empresa.
Permisos retribuidos

Articulo 52.7

7.Cémputo de jornada en situaciones de Licencias retribuldas, vacaclones e Incapacidad temporal. \
a.- Cdmputo de jornada en situacién de licencias retribuldas '
El cémputo de Jornada correspondiente a los dfas de disfrute de licancias retribuldas que colncldan con dlas de trabajo programado serd, con caricter general, el resultado de
dividir la Jornada ordinarla de trabajo anual pactada con el trabajador, i
regulados en los arts. 55 y 57 del convenlo, sin que dicho cbémputo pued

con el limite de 1,782 horas/afio, entre el resultado de restar a los dfas na
a, en ningun caso, orl
dia fuera inferior al resultado de dicha operacién, se computars la Jornada programada.

turales del afio, los dias
ginar déficit de Jornada. En el supuesto de que la Jornada programada para ese

|
Explicacién para trabajador con |ornada superior a 8 horas

L
\
1782

7,487
+365-96-31

Cuando dentro del periodo de disfrute de permiso éste coinclda con algin dfa sin trabajo programado, el cémputo de la jnrnada. de ese dla sera cero.
b.- Cdmpu?a de jornada en situaciones de Incapacidad Temporaly licencias previstas en la letra a) del art. 56
En estas situaciones, el cémputo de Jornada sers el resultado d

s e dividir la jornada anual entre el resultado de re.
previstos en el art. 57 de este convenia, sin que dicho cémputo p!

star de los dias naturales del afio los di i
ueda, en ningdn caso, orlginar déficit de Jornada, S

I N oA
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Explicacién pa

1782

ra trabajador a tiempo completo

+365-31

5335

¢.-Computo de jornada en situacién de vacaciones.
En situacion de vacaciones, el cémputo de jornada de cada dia de disfrute ser
el art, 57 de este convenio.

4 el resultado de dividir el computo mensual entre el nimero de dias de vacaciones previstos en

Explicacion pa

162

ra trabajador a tiempo cornpleto

5,226

Y no habiendo mas asuntos que tratar,
asistentes, en prueba de su conformi

dad con el conteni

on la firma de los

se levanta la sesion a las 13.30 horas, €
do de la misma.
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